
 

THE ETHICS MANAGEMENT POLICY 
 
 
 
 
 
1. Establishment of a sound and transparent ethical management system based on fairness, integrity, and trust  

to fulfill corporate social responsibility and achieve sustainable growth. 

공정·청렴·신뢰를 기반으로 건전하고 투명한 윤리경영체계 확립하여 지속가능한 성장과 더불어 사회적 책임 완수 

 

2. We pursue ethical management that respects laws, social norms, and human dignity, ensuring that all executiv
es and employees act with honesty and responsibility. 

법규와 사회규범, 인간의 존엄을 존중하는 윤리적 경영을 실천하며 모든 임직원이 정직과 책임의 자세로 행동하도록 한다. 

 

3. Mutual respect, transparency, and fair competition shall be the foundation of all business activities, promotin
g trust among employees, partners, and society. 

모든 사업활동은 상호 존중, 투명성, 공정경쟁을 기본으로 하며 임직원·협력사·사회 간의 신뢰 증진 

 
 

For the realization of this policy; 

이 방침을 완전히 실현하기 위하여; 

 

1) Comply with all applicable laws, ethical standards, and internal regulations. 

모든 관련 법규, 윤리기준 및 사내 규정을 철저히 준수한다. 

 
2) Reject any form of corruption, unfair practice, or conflict of interest. 

부패, 부당한 관행, 이해상충 행위를 일절 배제한다. 

 
3) Ensure transparency and fairness in all business dealings and relationships. 

모든 업무 및 거래관계에서 투명성과 공정성을 확보한다. 

 
4) Protect company assets and confidential information with integrity. 

회사의 자산과 기밀정보를 성실히 보호한다. 

 
5) Foster a culture of respect and accountability to strengthen ethical awareness. 

존중과 책임의 문화를 조성하여 윤리의식을 강화한다. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2026.01.01. 
 

CEO, KLCSM CO., LTD. : O-GIL, KWON 

 


