
THE SAFETY & HEALTH POLICY 
 
 
 
 

1. Establishment of a preemptive response and support system to comply with Safety, Health  

and Management policies to prevent Serious Industrial Accidents 

안전보건경영 방침의 준수 및 중대산업재해 예방을 위한 선제적 대응 및 지원체계 구축 

 

2. Make Comfortable Working Environment and pursue Zero Incident through continuous improvement of 

the Safety & Health management 

안전 및 보건 관리 활동의 지속적인 개선을 통한 쾌적한 작업 환경 조성 및 무재해 추구 

 

3. Prevent accidents and continuously improve the Working Environment to ensuring the quality of all employees 

and contractors safety life 

전 임직원 및 수급인의 안전확보 및 지속적인 근로환경 개선을 통한 재해사고 예방 및 삶의 질 향상 

 

4. Worker involvement, assessment and establishment of safeguards for all identified risks to Safety, Environment 

and Health. 

안전 및 환경, 보건에 대하여 식별된 모든 위험성에 대한 근로자의 참여, 평가 및 안전장치의 수립 

 

5. For fully realized this policy; 

이 방침을 완전히 실현하기 위하여; 

1) To  improve  safety  and  health  by  thoroughly  complying  with  safety  / health  laws  and regulations. 

안전보건 법규 및 규정을 철저히 준수하여 안전보건 향상을 도모한다. 

2) Establish  a  preemptive  response  and  support   system  to  prevent  industrial   accidents  by complying 

with the owner's safety management policy. 

선주사의 안전경영방침을 준수하여 산업재해 예방을 위한 선제적인 대응 및 지원 체계를 구축한다. 

3) Enhanced  the  safety  of  all  employees  and  contractors   is  a  top  priority.  And  the  working 

environment is continuously  improved to prevent serious disaster accidents then improve the quality of life.

육상직원과 수급인의 안전확보를 최우선 가치로 정하고 근로환경을 지속적으로 개선하여 재해사고 예방과 삶의 

질 향상을 추구한다. 

4) Mutual   respect   is  based   between  all  partners.  Then  continuously  identify  and  improve potential 

hazards and risks to maintain a safety cooperation system and create a mature safety culture. 

협력회사와는 상호 존중을 바탕으로 잠재적인 유해·위험 요소를 지속적으로 파악·개선하여 안전협력체계를 유지

하고 성숙한 안전문화를 조성한다. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2025.01.01. 
 

President : O-GIL, KWON    


